STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STOWARZYSZENIU JACHTKLUB ELBLAG
Preambuta

W oparciu o uregulowania wynikajace z tresci art. 22¢ w zw. z art. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 1., o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 2024
poz. 560 z po6zn. zm.) Zarzad Stowarzyszenia Jachtklub Elblag z siedziba w Elblagu przy ul.
Radomskiej 29 wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich.

Stowarzyszenie Jachtklub Elblag, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest podmiotem spotecznie
odpowiedzialnym, promujacym pozadane spotecznie postawy, stad w sposob szczegdlny
dochowujemy prawnego i spolecznego obowigzku zawiadamiania organow $cigania o kazdym
przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletnich. Majac to na uwadze,
podejmujemy wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji maloletniego i
jego relacji z osoba dorosta, z ktorg znajduje si¢ na terenie obiektow Stowarzyszenia.

L Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
1. Zawsze nalezy dokonywaé identyfikacji matoletniego i jego relacji z osobg dorosta, z ktora

przebywa na terenie obiektow Stowarzyszenia oraz poza tym terenem w trakcie zaja¢ Elblaskiej
Szkolki Zeglarskie;.

2. Identyfikacja jest przeprowadzana:

a) na terenie obiektu noclegowego — przez pracownika recepcji;

b) na terenie mariny zeglarskiej — przez bosmana;

c) w trakcie zaje¢ Elblgskiej Szkotki Zeglarskiej — przez trenera.

3. Identyfikacja maloletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa polega na:

a) spytaniu maloletniego o jego tozsamos¢ oraz o jego relacje w stosunku do osoby, z ktora

przybyl na teren obiektow Stowarzyszenia lub na zajecia Elblaskiej Szkotki Zeglarskiej. Nastepnie
nalezy poprosi¢ o dokument tozsamosci matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba
dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad maloletnim (np. dokument tozsamos$ci matoletniego
wskazujacy na pokrewienstwo, akt stanu cywilnego, orzeczenie sadu, zgoda notarialna rodzica na
podrézowanie danej osoby z matoletnim lub zgoda podpisana przez rodzica matoletniego wraz ze
wskazaniem danych matoletniego, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica i
numerem dokumentu tozsamos$ci, numerem PESEL osoby, ktérej rodzic powierzyl opieke nad
matoletnim). W przypadku braku dokumentu tozsamos$ci nalezy poprosi¢ o podanie danych
matoletniego (imig, nazwisko, adres, numer PESEL);

b) w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo maloletniego i osoby
dorostej nalezy zapyta¢ o t¢ relacje osobe dorosta oraz samego matoletniego;
c) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, nalezy zapytaé

czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd osoby doroslej z
matoletnim (np. pisemne o§wiadczenie);

d) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie maloletniego w obiekcie z
obca osoba dorosta za wiedza i1 zgoda rodzicéw badz opiekundéw prawnych.

4, W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu matoletniego i
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura shuzy zapewnieniu matoletniemu korzystajagcemu z
obiektow Stowarzyszenia bezpieczenstwa i stanowi wykonanie obowigzku wynikajacego z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Po dokonaniu identyfikacji matoletniego nalezy podzigkowaé za czas poswigcony na
upewnienie si¢, ze matoletni jest pod dobra opieka i podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa.

6. W przypadku gdy identyfikacja maloletniego nie rozwieje watpliwosci dotyczacych
podejrzenia wobec dorostego 1 jego intencji skrzywdzenia matoletniego, nalezy dyskretnie
powiadomi¢ kierownika Stowarzyszenia.

7. Od momentu kiedy pojawity si¢ pierwsze watpliwosci, zar6wno matoletni, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod stalg obserwacja pracownikéw Stowarzyszenia i nie zostawac sami.



8. Kierownik Stowarzyszenia, ktory zostal powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osoba dorosta w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.

9. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, kierownik Stowarzyszenia zawiadamia o tym fakcie policj¢. Dalej stosuje si¢
procedure w przypadku okoliczno$ci wskazujacych na skrzywdzenie matoletniego.

10. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sa inni pracownicy
Stowarzyszenia, zobowigzani sa niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika Stowarzyszenia, ktory
zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

11. W zaleznos$ci od sytuacji 1 miejsca kierownik Stowarzyszenia weryfikuje, na ile podejrzenie
krzywdzenia maloletniego jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do
wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policjg.

11 Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie matoletniego.

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze maloletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzony,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policj¢, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia.
W zaleznoéci od dynamiki sytuacji i okoliczno$ci, telefon wykonuje pracownik lub kierownik
Stowarzyszenia begdacy bezposrednim $wiadkiem zdarzenia. Jesli zawiadamiajacym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje kierownika Stowarzyszenia.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

a) maloletni ujawnit pracownikowi Stowarzyszenia fakt krzywdzenia;

b) pracownik Stowarzyszenia zaobserwowat krzywdzenie;

c) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia, a zapytany odpowiada niespojnie lub chaotycznie i
popada w zaktopotanie, badZ wystepuja inne okolicznosci moggce wskazywac na krzywdzenie.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy uniemozliwié
maloletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego oddalenie si¢ z terenu obiektow
Stowarzyszenia.

4. W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego, ktéry powinien
przebywac pod opieka pracownika Stowarzyszenia do czasu przyjazdu policji.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestgpstwa powiazanego

z kontaktem maloletniego z materialem biologicznym sprawcy, nalezy w miar¢ mozliwosci nie
dopusci¢, aby matoletni myt si¢ oraz jadl i pit do czasu przyjazdu policji.

6. Po odbiorze maloletniego przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody dotyczace zdarzenia i przekazac ich kopig policji.

7. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletnich oraz sktadanie zawiadomien do sagdu rodzinnego jest kierownik Stowarzyszenia.

8. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru
maloletniego kierownik Stowarzyszenia sporzadza pisemng notatk¢ z przebiegu zdarzenia wraz z
opisem podjetych dziatan, do ktorej zalacza zapis monitoringu. Notatke przechowuje si¢ w siedzibie
Stowarzyszenia.

1. Zatrudnienie os6b do pracy z matoletnimi.

1. Wszystkie osoby pracujace z matoletnimi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci matoletniego.

2. Kazda osobe¢ zatrudniang przez Stowarzyszenie, na podstawie jakiegokolwiek stosunku

prawnego, do prac zwigzanych z edukacja, wypoczynkiem i opieka nad matoletnimi nalezy
obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa si¢ poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym, ktory nastepnie wkladany jest do akt osobowych osoby
sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku.

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z maloletnimi, w tym osoby, ktore moga mie¢ z
nimi potencjalny kontakt, powinny ztozy¢ o$wiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sig¢
postgpowan o czyny przeciwko matoletnim.

Iv. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem obiektu, a matoletnimi.



1. Pracownicy Stowarzyszenia maja obowigzek szczegélnej dbatosci o dobro matoletnich
przebywajacych na terenie obiektow Stowarzyszenia oraz w trakcie zaje¢ Elblaskiej Szkotki
Zeglarskiej i reagowania na kazde zdarzenie $wiadczace lub mogace uzasadnia¢ podejrzenie
krzywdzenia maloletniego.

2. Pracownicy Stowarzyszenia sg zobowigzani do traktowania matoletnich z poszanowaniem ich
godnosci oraz praw.
3. Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich przebywajacych na terenie obiektow

Stowarzyszenia oraz w trakcie zaje¢ Elblaskiej Szkotki Zeglarskiej jakiejkolwiek formy przemocy
(fizycznej, psychicznej, werbalnej) oraz naruszania ich nietykalnosci cielesne;.

4, Pracownikom Stowarzyszenia zabrania si¢ przebywania na terenie obiektow Stowarzyszenia z
maloletnimi w pokojach hotelowych lub tazienkach bez obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
innej upowaznionej do takiej opieki osoby, za wyjatkiem sytuacji udzielania pierwszej pomocy.

5. W  przypadku uzasadnionej okoliczno$ciami potrzeby tymczasowego pozostawienia
matoletniego pod opieka pracownikéw Stowarzyszenia, maloletni powinien przebywaé pod taka
opieka w miejscu ogoélnodostepnym.

6. Zabronione jest zachowywanie si¢ wobec matoletnich w sposéb niestosowny, poufaty,
dwuznaczny.
7. Pracownicy Stowarzyszenia informujg matoletnich, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

8. Kontaktujac si¢ z matoletnimi, pracownicy Stowarzyszenia traktujg ich podmiotowo.

9. Kontakt pracownikow Stowarzyszenia z maloletnimi nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja.

10. Kontakt pracownikéw Stowarzyszenia z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w

godzinach ich pracy, w miejscach ogoélnodostepnych i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie
obowiazkéw zwigzanych z wykonywang praca.

11. Pracownicy Stowarzyszenia nie zapraszaja matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
12. Pracownicy Stowarzyszenia nie nawigzuja kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych i nie kontaktujg si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji.

V. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby innych matoletnich.

2. Maloletni migdzy sobg powinni tworzy¢ atmosfere, ktora promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejsScia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepelnosprawno$ciami.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych osob poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania zgody
oraz w sytuacjach intymnych lub mogacych zawstydzi¢;

2) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i zazywanie ich.

VL Zasady dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

a) nie nalezy podawa¢ swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu

czy adres domowy;



b) nie nalezy rozpowszechnia¢ swojego wizerunku, a w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wylacznie osoby znajome;

c) nie nalezy udostgpnia¢ zdje¢ nieznajomym, w szczegdlno$ci zdje¢ intymnych czy w
niepetnym ubraniu;

d) nie nalezy atakowac nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie poglady gtosi;

e) nie nalezy pokazywac agresji oraz stosowac grozb;

f) nalezy informowaé¢ rodzicow lub pracownikow Stowarzyszenia o kazdym przypadku
napotkania w sieci tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokdj;
g) nalezy informowaé rodzicow lub pracownikdéw Stowarzyszenia o propozycjach spotkania
otrzymanych od internetowych znajomych;

2. Korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona przez zbyt dlugi czas moze zaszkodzié

zdrowiu i sta¢ si¢ przyczyna uzaleznienia.

VII.  Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.

1. Dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z
sieci obejmuja:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja pracownicy i
matoletni;

c) edukacja medialna obejmujgca dostarczanie matoletnim wiedzy dotyczacej postugiwania si¢
technologia komunikacyjna;

d) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
badz ujawnienia niebezpiecznych tresci.

2. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub ujawnienia zjawiska

cyberprzemocy nalezy powiadomi¢ pracownikéw Stowarzyszenia, ktérzy zobowigzani sa
bezzwlocznie powiadomi¢ kierownika Stowarzyszenia.

3. Pracownicy Stowarzyszenia oraz kierownik Stowarzyszenia w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci lub ujawnienia zjawiska cyberprzemocy zabezpieczaja komputer, tablet lub
smartfon przed dalszym dostepem przez matoletnich.

VIII. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego kierownik Stowarzyszenia ustala i wprowadza plan
wsparcia.

2. Plan wsparcia uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organoéw $cigania;

b) zaproponowanie formy specjalistycznej pomocy.

3. Plan wsparcia matoletniego moze obejmowa¢ takze inne dzialania w zaleznos$ci od sytuacji i
oceny kierownika Stowarzyszenia.

4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego oraz zapewnienie mu
warunkow do uzyskania specjalistycznej pomocy.

5. W przypadku ujawnienia krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu wlasciwego sadu rodzinnego.

IX. Aktualizacja standardow ochrony matoletnich oraz szkolenia.
1. Corocznie dokonuje si¢ oceny niniejszych Standardow ochrony maloletnich w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
powszechnie obowiazujacego prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

2. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie oceny jest kierownik Stowarzyszenia.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Stowarzyszenia do stosowania
niniejszych Standardow ochrony matoletnich jest kierownik Stowarzyszenia.

4. Przygotowanie pracownikow Stowarzyszenia do stosowania Standardow ochrony maloletnich

nastepuje poprzez zapoznanie ich z niniejszym dokumentem oraz przeszkolenie z zakresu ich
stosowania.



5. Zapoznanie pracownikow Stowarzyszenia z dokumentem Standardéow ochrony matoletnich
oraz potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu z zakresu ich stosowania dokumentuje si¢ pisemnie.

X. Publikacja standardow ochrony matoletnich.

1. Standardy ochrony maloletnich sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia oraz w formie papierowej w recepcji, zarowno w wersji zupetnej jak i skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy ochrony matoletnich stosuje si¢ od dnia 15.08.2024 roku.



